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Oppekava nimi

Ettevotluse baaskoolitus (koos ariplaani koostamisega)

Oppekavariihm

Juhtimine ja haldus

Oppe kogumaht

170 ak/h, millest 112 ak/ h auditoorne 6ppetdo ja 58 ak/h on iseseisev
t00, millele koolitaja annab tagasisidet.

Oppekava koostamise alus

OSKA uuring toob valja ettevotlikkuse kui megatrendi.
Lisaks kutsestandard Vaikeettevdtja, tase 5 kompetentsid:
B.2.1 Aritegevuse kavandamine

B.2.2 Aritegevuse kaivitamine

B.2.3 Ariprotsesside korraldamine

B.2.4 Aritegevuse arendamine

B.2.6 Finantsjuhtimine ja majandusarvestus

Koolituse sihtgrupp

Inimesed, kes soovivad alustada ettevatlusega. Koolitus sobib ka
vahesel méaral tegutsenud ettevdtjatele, kes soovivad tdiendada enda
ettevotlusalaseid teadmisi vOi soovivad muuta tegutsemise suunda ning
saada kompaktseid kaasaegseid baasteadmisi ja oskuseid.

Oppe alustamise
tingimused

Veebidppes olsalemiseks on ndutav digivahendi (arvuti) ja
internetiiihenduse olemasolu.

Oppe eesmark

Oppe eesmark on anda Gppijatele teadmised ja oskused ettevétluse
alustamisega seonduvates valdkondades ning juhendada neid ariplaani
koostamisel, mida soovi korral potentsiaalsetele investoritele esitada.

Opivaljundid Koolituse l&binud dppija:

e Teab kuidas alustada ettevftlusega ning on valinud endale
sobivaima ettevatlusvormi.

e Teab seaduse nbudeid ettevotlusele ja sellega seotud riske ning
kohustusi, sh tdotervishoiu ja -ohutuse ning tédseadusandluse
ndudeid todsuhetele.

e Tunneb ettevGtluskeskkonda ja konkurentsivorme, hindab
keskkonnamdjusid.

e Analliusib sihtturgu, maarab kliendi profiili ja kujundab enda
toote/teenuse vastavalt klientide vajadustele.

e Teab raamatupidamise korraldamise nudeid, baasteadmisi ja
maksundudeid.

e Koostab driplaani, sh turundusplaani ja tegevuskava.

e Prognoosib ettevdtte finantse.

Oppe sisu ja dppeprotsessi kirjeldus

Oppetdd maht

Koolitusel kasitletavad teemad

8 ak/h

Sissejuhatus ja tutvumine. Kursuse ja hindamistlesannete tutvustus.
EttevGtluse ja ettevotja olemus. Ettevétjale vajalikud isikuomadused.
Ettevotlusvormid — nende sarnasused ja erinevused. Ettevdtte
loomiseks vajalikud infokanalid ja toimingud. Tegevusload ja
registreeringud. Toetuse saamise vGimalused. Ariidee leidmine,
arimudeli analiitis. Ariplaani olemus ja koostamise eesmargid.
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8 ak/h Ettevotluskeskkond ja selle analtilis. Erinevad majandusmudelid
(lineaarne, ringmajandus), jatkusuutlikkus ja vastastikuste
keskkonnam@jude hindamine.

8 ak/h Toode/teenus ehk vaartuspakkumine. Sihtturg ja Persona. Kliendi
vajadused. Toote/teenuse disain. Toote elutsikkel.

8 ak/h Konkurentsianaliis, konkurentsieelised. Hinnakujundusstrateegiad.
Avritegevusega seonduvad olulisemad riskid ja nende maandamine.

8 ak/h Turundus ja miuk. Turundusplaan. Turundusmeetmestik.
Miugiprotsess. Muugipsiihholoogia. Tarbijakaitse seadus.

8 ak/h Digiturundus sh turundusmaterjalide disain. Sotsiaalmeedia
tdovahendid. IKT vahendid midgis ja turunduses.

8 ak/h Ettevotjale vajalik seadusandlus: Ariseadustik. T66digus, erinevad
lepingutiilibid td6tamisel. Personali varbamine ja valik.

8 ak/h EttevGtjale vajalik seadusandlus: Todtervishoid ja -ohutus,
tookeskkonna riskianaliiis. To6aeg, puhkeaeg ja puhkus.

8 ak/h Raamatupidamise alused ja phimdtted, maksundus. Pdhilised
finantsaruanded ja majandusaasta aruanne.

8 ak/h Kahekordne kirjendamine. Varude ja p6hivara arvestus.

8ak/h Kuluarvestus, toote omahinna arvutamine, tasuvuspunkt.
Palgaarvestus, todjoukulud.

8 ak/h Finantsplaneerimine ja finantsanal{is.

8 ak/h Juhtimine ja meeskonnatd0, partnerite valimine.

8 ak/h Ariplaanide esitlemine. Kokkuvdte ja véljajuhatus kursusest.

Oppemeetodid

Loeng-arutelu, grupitdédd, juhtumianallilisid, iseseisvad (lesanded
toodlehtedel jm aktiivippe meetodid vastavalt koolitaja valikule

Oppematerjalid

Koolitusel annavad koolitajad enda poolt koostatud dppematerjalid,
millede koostamisel on arvestatud autorikaitse nduetega. Koolitajad
viitavad ka soovituslikele infoallikatele koolituse kaigus.
Kohustuslikku lugemismaterjali ei ole.

Oppekeskkond

Ope toimub ténapéevases dppeklassis, mis vastab tddohutuse nduetele
ja ka téiskasvanud Gppija vajadustele (laudade asetus soodustab
omavahelist suhtlemist. Vajadusel kasutatakse reaalajas dppimiseks
veebikeskkonda (millesse sisenemise link saadetakse Gppijale ja on
talle tasuta).

Noéuded Gpingute
IGpetamiseks

Oppija loetakse 6ppekava labinuks, kui ta on osalenud koolitusel ja
sooritanud koik hindamisilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele.
Hindamine on mitteeristav.

Hindamine

Hindamistilesanded

Opivaljund Hindamis- Hindamiskriteerium
meetod

Teab kuidas alustada Grupitoo, Aktiivne osalemine

ettevGtlusega ning on individuaalne | grupitéos (esitleb

valinud endale ariplaani lahendusi pdhjendades

sob|v~auma . koostamine valikuid)

ettevotlusvormi

Teab seaduse ndudeid Grupitto Aktiivne osalemine

ettevotlusele ja sellega grupitdos (esitleb

seotud riske ning lahendusi pdhjendades

kohustusi, sh

2

Personaliekspert OU Oppeklassid: Teguri 37 Tartu, Parda 3/5/7 Tallinn ja veebikeskkond
Tel 58 439917 ylle@personaliekspert.ee www.personaliekspert.ee



mailto:ylle@personaliekspert.ee
http://www.personaliekspert.ee/

Personaliekspert 0l

tootervishoiu ja -ohutuse valikuid ja seob
ning tédseadusandluse lahendusi tunnis
ndudeid toosuhetele. kasitletud seadustega)
Koostab &riplaani, sh Individuaalne | Koostab &riplaani, mis
turundusplaani ja lilesanne, vastab koolitaja poolt
tegevuskava ariplaani esitatud nduetele
koostamine
Prognoosib ettevotte Individuaalne | Koostab
finantse iilesanne, finatsprognoosi, mis
finants- vastab koolitaja poolt
prognoosi esitatud nduetele
koostamine
Tunneb Grupitoo; Osaleb grupitdos ja
ettevotluskeskkondaja | individuaalne | p&hjendab valikuid;
konkurentsivorme, ariplaani ariplaan vastab
hindab e koostamine koolitaja poolt esitatud
keskkonnamdjusid. N
nduetele.
Analudsib sihtturgu, Grupitoo; Osaleb grupit6ds ja
maarab kliendi profiili ja | individuaalne | p&hjendab valikuid:;
kujundab enda ariplaani ariplaan vastab
toote/teenuse vastavalt koostamine koolitaja poolt esitatud
klientide vajadustele. nduetele.
Teab raamatupidamise Grupitdo ja Osaleb grupit6ds ja
korraldamise ndudeid, individuaalne | pdhjendab valikuid,;
baasteadmisi ja ulesannete ulesanded on
maksundudeid. lahendamine lahendatud vastavalt
koolitaja juhistele

Kursuse labimisel
valjastatav dokument

Kui Oppija taidab dpingute I6petamise nduded (sooritab hindamise

positiivsele tulemusele), valjastame tunnistuse.

Kui dppija koolitusel ette ndhtud Gpivéljundeid ei saavutanud vOi ei
osalenud hindamises, véljastame t6endi selle kohta, et 6ppija on
koolitusel osalenud, toome vilja koolitusel osaletud kontakttundide
arvu ja labitud teemad.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni vdi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

Kdrgharidus (magistrikraad voi sellega vordsustatud tase) ja
todkogemus dpetatavas valdkonnas. Eesti keel emakeelena v6i C2
tasemel. Taiskasvanute koolitaja kutse.

Oppekava kinnitamise aeg

08.02.2024

Oppekava muutmise aeg
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