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Esmased baasteadmised ja -oskused alustavale koolitajale - dppekava

Taienduskoolitusasut | OU Personaliekspert

use nimetus Reg.nr. 11853792. www.personaliekspert.ee
Oppekava nimi Esmased baasteadmised ja -oskused alustavale koolitajale
Oppekavariihm Ainedpetaja koolituse dppekavariihm
Oppe kogumaht 100 ak/h
millest:
40 ak/h on auditoorne t66
40 ak/h on praktiline t66 dppekeskkonnas
20 ak/h iseseisev t60, millele koolitaja annab tagasisidet
Oppekava Taiskasvanute koolitaja kutsestandardi tase 5 kompetentsid: N
koostamise alus B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine, B.2.2 Oppeprotsessi l&abiviimine, B.2.3 Oppeprotsessi analiilis ja hindamine,

B.2.5 Professionaalne enesearendamine

Koolituse sihtgrupp | Koolituse sihtgrupiks on koolitajateed alustavad v6i véhe tegutsenud koolitajad

Oppe alustamise Eesti keelest aru saamine vahemalt B1 tasemel, arvuti kasutamise oskus vahemalt tavakasutaja tasemel
tingimused
Oppe eesméark Koolituse eesmargiks on anda baasteadmised ja -oskused koolitaja to6ks ja koolitaja kutse taotlemiseks.
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Opivaljundid Koolituse labinud 8ppija:
e Kujundab tdiskasvanute koolitajana koolitusel keskkonna, mis toetab taiskasvanute dppimist
e Kasutab koolitajana oskuslikult digivahendeid
e Reflekteerib enda kogemust
e Teab erinevaid midgi ja turunduse voimalusi koolitaja toos.
Oppe sisu ja dppeprotsessi kirjeldus
Maht Koolitusel kasitletavad teemad
8 ak/h Sissejuhatus kursusesse ja tutvumine. Oppijate Opieesmarkide pistitamine. Kursuse sisu ja Ulesehituse (sh
hindamisulesannete) tutvustus. Taiskasvanukoolituse pohiprintsiibid. Andragoogika olemus.
Taiskasvanudpet reguleeriv seadusandlus. Taiskasvanute koolitaja t6oks vajalikud Gigusaktide tldine tlevaade.
Kutsekoda ja kutsestandard.
8 ak/h Koolitusprotsess. Oppekava ja koolituse planeerimine. Opivéljund ja selle saavutamise hindamine. Tagasiside
andmine ja saamine.
8 ak/h Oppeprotsessi labiviimine — erinevad mudelid ja vBimalused.
Koolituse sisu ettevalmistamine. Opperiihma &pivajaduste véljaselgitamine. Oppematerjalide ja -vahendite
koostamine ja uuendamine. Autoridigused. Tehisintellekti kasutamine loomeprotsessis.
8 ak/h Praktiline t60: minitunni labiviimine, tagasiside andmine ja saamine
8 ak/h Praktiline t60: taiskasvanute koolitaja tooriistakast: aktiivoppemeetodid, nende valimine ja kasutamine.
Oppekeskkonna kujundamine.
8 ak/h Praktiline t60: digivahendid dppeprotsessis. Koolitusmeetodid. Sellesse tundi on soovitav kaasa votta oma stilearvuti.
Kui see ei ole voimalik, siis kasutame kooli arvuteid.
8 ak/h Praktiline t60: digivahendid dppeprotsessis. Portfoolio ja dppematerjalide loomine veebis. Veebikoolitus. Sellesse
tundi on soovitav kaasa votta oma sulearvuti. Kui see ei ole voimalik, siis kasutame kooli arvuteid.
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8 ak/h Enda tegevuse hindamine 6ppeprotsessis. Koolitaja psihholoogiline heaolu ja té6stressiga toimetulek, labipblemise
ennetamine. Eneserefleksiooni olemus, eesmark ja tooriistad. Alustava koolitaja ohud ja vdimalused. Koolitaja roll ja
vastutus. Eetika koolitaja t60s.

8 ak/h Miuk ja turundus koolitusvaldkonnas. Koolitaja isikubrand. Keerukad olukorrad koolitustel ja toimetulek nendega.

8 ak/h Valjajuhatus kursusest. Kursuse jooksul kogunenud Gppijatele vajalike teemade kasitlus. Vajadusel individuaalne

konsultatsioon.

Oppemeetodid

Loeng, grupitédd, juhtumianaltdsid, iseseisvad Ulesanded ja teised aktiivGppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad Gppematerjalid, mis on koostatud koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele.
Lisaks soovituslik lugemine:

Mérja, L6hmus ja Jogi (2003) Andragoogika

Mérja, L6hmus ja J6gi (2021) Andragoogika

Jarvis, P. (1998). Taiskasvanuharidus & pidevdpe. Teooria ja praktika. Tallinn: SE & JS.

Taiskasvanute koolituse seadus (Riigiteataja)

Taienduskoolituse standard

OSKA uuringud

Kutsekoda.ee

Haridus- ja Teadusministeerium

Marja, T (koostaja) (2011) Koolitaja k&siraamat. ETK Andras

Karm, M (2013) Oppemeetodid kdrgkoolis SA Archimedes

Valgmaa, R.; Némm, E (2008) Opetamisest: Eesmargist teostuseni. Eesti Vabaharidusliit

Aruvali, S., Kaldas, H., Pilli, E., Reppo, S (2016) Juhendamterjal tdienduskoolituse ppekava koostamiseks. HTM
Lisaks veel mitmed teised koolitaja poolt tunnis viidatud allikad.

Iseseisev tHO

Iseseisvate to0de maht on 20 akadeemilist tundi. Koolitaja esitab dppijatele iseseisvate tdtde juhendid.

1. Minitunni ettevalmistamine ja analiis
2. Praktiline t66- digivahendite kasutamine
3. Eneserefleksiooni koostamine
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NOuded dpingute Opingute I3petamise eelduseks on:
Iopetamiseks » Oppija on sooritanud praktilised tilesanded ja votnud osa aktiivselt grupitéddest tunnis
 Oppija on saanud oma iseseisvatele téddele koolitajalt positiivse hinnangu.
Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:
Opivaljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Kujundab Praktiline t60 Oppija on l&bi viinud minitunni, mis on ette
téiskasvanute (minitund) valmistatud ja labi viidud taiskasvanute
koolitajana koolitusel koolitamise p&himdtetest lahtuvalt. Oppija on
keskkonna, mis toetab vBtnud vastu kaasGppijate ja koolitaja tagasisidet
taiskasvanute dppimist ning edasisidestab kaasOppijate minitunde.
Kasutab koolitajana Praktiline iseseisev Oppija kasutab vahemalt kahte digivahendit 8ppimise
oskuslikult 160 toetajana
digivahendeid
Reflekteerib enda Praktiline iseseisev Refelkteerib enda kogemust koolitajana, kasutades (ihte
kogemust t06 tunnis kasitletud refleksiooni mudelit.
Teab erinevaid Grupitdo klassis Osaleb aktiivselt grupitdds, mille kédigus leitakse ning
miitigi ja turunduse anallsitakse einevaid mitgi ja turundamise voimalusi
véimalusi koolitaja koolitajana
t00s.
Hindamine on mitteeristav

Kursuse labimisel Kui Oppija tdidab dpingute 16petamise nduded, valjastame tunnistuse.

valjastatav dokument Kui dppija koolitusel ette ndhtud Gpivaljundeid ei saavutanud vai ei esitanud hindamisilesandeid, valjastame téendi

selle kohta, et dppija on koolitusel osalenud.
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Koolitaja Korgharidus ja tdokogemus dpetatavas valdkonnas.
kompetentsust tagava | Tdiskasvanute koolitaja kutse.

kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tobkogemuse

kirjeldus

Oppemaksu tasumise | https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
kord ja tahtaeg

Oppemaksu Koolitusest loobumisest palume teatada info@personaliekspert.ee

tagastamise alused ja | Erakool Personaliekspert Koolitused jatab endale diguse teha koolituskavas muudatusi.

kord https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/

Vaidluste Esimese vdimalusena lahendame vaidlused omavaheliste l&birdakimiste kaigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui
lahendamise kord kokkulepet ei saavutata, lahendame vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/

kirjeldus

Kvaliteedi tagamise https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/kvaliteedi-tagamise-alused/
tingimused ja kord

Oppekava 08.02.2024
kinnitamise aeg

Oppekava muutmise
aeg
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