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Taienduskoolitusasutuse
nimetus

OU Personaliekspert
Reg.nr. 11853792. www.personaliekspert.ee

Oppekava nimi

Tervisliku vaimse to6koha disain organisatsioonis

Oppekavariihm

Tootervishoid ja -kaitse

Oppe kogumaht

64 ak/h
millest:
16 ak/h on auditoorne t60
32 ak/h on praktiline t66 dppekeskkonnas
16 ak/h iseseisev t66, millele koolitaja annab tagasisidet

Oppekava koostamise
alus

Eesti rahvastiku vaimse tervise uuring (2022) toob vélja vaimse
tervise murekohad ja olulisuse thiskonnas.

Tootervishoiu ja -ohutuse seadus paneb tédandjale kohustuse
tegeleda ka psuhhosotsiaalse tookeskkonna ohjamisega.

Koolituse sihtgrupp

Personali- ja buroot6étajad, juhid, véikeettevdtjad ja teised
inimesed, kes soovivad saada teadmisi ja oskusi, et kujundada
tervislik tookoht.

Oppe alustamise
tingimused

Arvuti kasutamise oskus tavakasutaja tasemel. Veebis Gppides
vajalik nutiseadme ja internetitihenduse olemasolu.

Oppe eesméark

Koolituse tulemusena on 6ppijal teadmised ja oskused disainida
organisatsioonis tervislikku tdokeskkonda, mis vastab seaduse
nduetele ja headele praktikatele.

Opivaljundid

Koolituse labinud dppija:

e Koostab tdokeskkonna psiihhosotsiaalse tookeskkonna
riskianal(iusi ja tegevuskava, mis tugineb seaduse nduetele ja
headele praktikatele

e Koostab  ohutu  toGtamise  juhendeid
psuhhosotsiaalse tookeskkonna ohjamiseks

e Modistab tddlepinguseaduse ja tdotervishoiu ja -ohutuse
seaduse ndudeid tervisliku tookeskkonna kujundamiseks

tOGtajatele

Oppe sisu ja dppeprotsessi

kirjeldus

Auditoorse Oppetdo
maht

Koolitusel kasitletavad teemad

8 ak/h

Sissejuhatus kursusesse ja tutvumine. Oppijate &pieesmérkide
plstitamine. Kursuse sisu ja Ulesehituse (sh hindamisulesannete)
tutvustus. Tervishoid ja ohutus tddkohal — seadusandluse tGldnduded.
Psiihhosotsiaalne ohutegur. Riskianalttsi tldine korraldus.
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8 ak/h

Praktiline t60 dppekeskkonnas: Tootajate kaasamine — kusitluste ja
uuringute olemus ja labiviimine. Kisimuste eesmark ja tldbid.
Riskianalulsi sisendinfo kogumine.

8 ak/h

Praktiline t60 dppekeskkonnas: Tookiusamine- olemus ja ohjamise
meetmed. EnesetBhususe uskumus ja selle toetamine. Todstress ja
labipdlemine:  olemus ja  moOdtmine.  Refleksioon ja
suhtlemispisiihholoogia vaimse tervise teenistuses.

8 ak/h

Praktiline t60 Oppekeskkonnas: Riskianalulsi  tegevuskava
koostamine. Ohutusjuhendid ja nende koostamine. Tervisliku
tdokoha komponendid ja rakendamine organisatsioonis.

8 ak/h

Praktiline t60 dppekeskkonnas: Tegevused tervise edendamiseks

ToOaeg, t60 ja puhkuse tasakaal — Oiguslikud alused
(todlepinguseadus ja tdotervishoiu ja -ohutuse seadus). Flusiline,
vaimne ja sotsiaalne tdokeskkond ja selle parendamise véimalused

to0taja tervise edendamine. Sotsiaalse vastutuse jagamine.

8 ak/h

Koolituse kokkuvote ja valjajuhatus kursusest. Teemad, mis lahtuvad
Oppijate individuaalsetest vajadustest. Kokkuvdttev hindamine ja
tagasisidestamine.

Oppemeetodid

Loeng-arutelu, grupitodd, juhtumianaltdsid, iseseisvad tlesanded ja
teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid, mis on koostatud
koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele.

Saska, E (koostaja) (2017) Personalijuhtimise kasiraamat PARE
Tdo6lepinguseadus, wwwe.riigiteataja.ee

Tootervishoiu- ja ohutuse seadus ja to6lepinguseadus:
www.riigiteataja.ee

Eesti rahvastiku vaimse tervise uuring (2022)

Iseseisev tHO

Koolitaja poolt antud juhendi alusel eneserefleksiooni ja esitluse
koostamine.

Nouded Gpingute
I6petamiseks

Opingute 16petamise eelduseks on:
e Praktiliste Ulesannete sooritamine tunnis
e |[seseisvate to0de sooritamine. T00d on koostatud juhendi
kohaselt ja saanud koolitajalt positiivse hinnangu.
Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:

Opivéljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Koostab ohutu Praktiline kirjalik t66 | Osaleb aktiivselt
todtamise juhendeid klassiruumis grupitdos,
tootajatele koostades ohutu
psuhhosotsiaalse toGtamise
tookeskkonna juhendeid, mis
ohjamiseks tuginevad teooriale
ja seaduse nduetele.
2
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Koostab todkeskkonna

Praktiline Kirjalik t66

Osaleb aktiivselt

psiihhosotsiaalse Klassiruumis grupitoos,
tgokeskkonna koostades
riskianaliiiisi ja riskianaltidisi, mis
tegevuskava mis tugineb teooriale ja
nbuetele ja headele

praktikatele

M@distab Juhtumianallisid Lahendab
toolepinguseaduse ja klassiruumis

tootervishoiu ja -
ohutuse seaduse
ndudeid tervisliku
téokeskkonna

kujundamiseks

juhtumianaliilse,
seostades lahendusi
seadusandluse
nduetega

Hindamine on mitteeristav

Kursuse ldbimisel
véljastatav dokument

Kui 6ppija taidab dpingute I6petamise nduded, véljastame

tunnistuse.

Kui 6ppija koolitusel ette ndhtud dpivéljundeid ei saavutanud voi ei
esitanud iseseisvaid t0id ja hindamistlesandeid, valjastame tdendi

selle kohta, et dppija on koolitusel osalenud.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
vOi Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

Kdrgharidus ja tobkogemus dpetatavas valdkonnas. Koolitajal on
taiskasvanute koolitaja kutse.

Oppemaksu tasumise
kord ja tahtaeg

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-

alused/

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-

alused/

Vaidluste lahendamise
kord

Esimese vdimalusena lahendame vaidlused omavaheliste
labirdékimiste kédigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei
saavutata, lahendame vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna
kirjeldus

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-

alused/

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://www.personaliekspert.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava kinnitamise
aeg

19.04.2024

Oppekava muutmise aeg

Personaliekspert OU Oppeklassid: Teguri 37 Tartu, Parda 3/5/7 Tallinn ja veebis (zoom)

Tel 58 439917 vlle@personaliekspert.ee

www.personaliekspert.ee



mailto:ylle@personaliekspert.ee
http://www.personaliekspert.ee/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
http://www.personaliekspert.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/

