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Taienduskoolitusasut
use nimetus

OU Personaliekspert
Reg.nr. 11853792. www.personaliekspert.ee

Oppekava nimi

Personalitoo Intensiivkursus

koostamise alus

Oppekavariihm 0413 Juhtimine ja haldus
Oppe kogumaht 40 akadeemilist tundi, millest kontaktdpe: 24 ak/tundi ja iseseisev t60: 16 ak/tundi
Oppekava

Oppekava on koostatud ldhtuvalt tdomaailma vajadustest (OSKA uuringud) ning Personalispetsialist, tase 5
kutsestandardi kompetentsinduetest. Oppekava toetab dppija valmisolekut tdita personalispetsialisti todililesandeid
organisatsioonis ning loob eeldused kutsestandardis kirjeldatud kompetentside arendamiseks.

Oppekava ei anna automaatset digust kutse taotlemiseks, kuid toetab kutsestandardis kirjeldatud teadmiste ja
oskuste omandamist ning vdib olla kasutatav ettevalmistava dppe voi tdiendava koolitusena kutse taotlemise
protsessis.

Koolituse sihtgrupp

Koolitusele on oodatud alustavad personalitdtajad, juhid ja tiimijuhid, kellel on personalijuhtimisega seotud vastutus
ja spetsialistid, kes tdidavad personalitoo tilesandeid muu t66 korvalt.
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Oppe alustamise

Eesti keelest aru saamine vihemalt B1 tasemel, arvuti kasutamise oskus vdhemalt tavakasutaja tasemel

tingimused

Oppe eesmiirk : s : S &) o
Koolituse tulemusel on dppija suuteline rakendama personalitod pohimotteid ja protsesse organisatsiooni igapdevases
personalipraktikas vastavalt personalispetsialisti to0 rollile ja vastutusele.

Opiviljundid

Koolituse ldbinu:

Selgitab personalit6o rolli ja pohifunktsioone organisatsioonis, ldhtudes personalispetsialisti tooiilesannetest.
Rakendab virbamise ja valiku pdhimdtteid ning osaleb virbamisprotsessi labiviimises.

Korraldab to6taja elutsiikli pohiprotsesse (sisseelamine, arendamine, hindamine).

Kasutab t660iguse ja todsuhete aluspdhimdtteid personalitdos.

5. Koostab lihtsama personalitdo tegevus- voi arendusplaani.

b e

Oppe sisu ja dppeprotsessi kirjeldus

Personalitoo alused ja roll organisatsioonis (6 t)
personalitdd eesmirgid ja vastutus
personalispetsialisti roll ja koost6 juhiga
personalitdd seos organisatsiooni eesmarkidega

Viarbamine ja valik (8 t)
varbamisvajaduse analiiiis
ametiprofiili koostamine
valikumeetodid ja intervjuu

Tootaja elutsiikkel ja arendamine (8 t)
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tootaja sisseelamine
koolituse ja arendamise planeerimine
tulemusvestlused ja tagasiside

Toooigus ja toosuhted personalitoos (6 t)
toolepingu pohitded
t00- ja puhkeaeg
personalidokumentatsioon

Tootajate motivatsioon ja heaolu (6 t)

motivatsioon ja kaasamine
tootajate heaolu ja tookeskkond
eetika personalitdos

Oppemeetodid Loeng, grupit6dd, juhtumianaliiiisid, iseseisvad iilesanded ja teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.
Oppematerjalid Koolitaja poolt koostatud dppematerjal, milles on viidatud ka soovituslikele allikatele ja seadustele.
Iseseisev t60 Oppija koostab iseseisva toona tookorralduse reeglid, milles kajastab tootaja elutsiikli pdhiprotsesse.

Nouded 6pingute

I6petamiseks Ldpetamise tingimused: - osalemine vahemalt 80% kontaktdppest - iseseisvate t66de esitamine

Hindamisviis: mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)
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Opingute 1opetamise eelduseks on:
e Oppija on sooritanud praktilised iilesanded ja vdtnud osa aktiivselt grupitdddest tunnis
e Oppija on saanud oma iseseisvatele toddele koolitajalt positiivse hinnangu.
Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:

Opiviljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Selgitab personalitdo rolli ja Grupitoo klassis Grupitoos selgitab personalitdo rolli
pohifunktsioone

organisatsioonis, ldhtudes
personalispetsialisti
todiilesannetest.

Rakendab virbamise ja Grupitoo klassis Grupit6os koostab varbamisplaani
valiku pohimotteid ning osaleb
virbamisprotsessi ldbiviimises.

Korraldab t66taja elutsiikli Praktiline iseseisev | Oppija koostab iseseisva toona tookorralduse
pohiprotsesse (sisseelamine, t00 reeglid, milles kajastab tootaja elutsiikli
arendamine, hindamine). pShiprotsesse.

Kasutab t665iguse ja Grupitoo klassis Osaleb grupitdos, milles rakendab t660iguse
toosuhete aluspdhimdtteid pohimotteid

personalitdos.

Koostab lihtsama Grupit6o klassis Osaleb aktiivselt grupitoos

personalitoo tegevus- voi

arendusplaani.

Hindamine on mitteeristav
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Kursuse Libimisel Kui dppija tdidab dpingute 1dpetamise nduded, véljastame tunnistuse.

viljastatay Kui dppija koolitusel ette ndhtud dpivéljundeid ei saavutanud voi ei esitanud hindamisiilesandeid, véljastame toendi

dokument selle kohta, et dppija on koolitusel osalenud.
Koolitaja Korgharidus ja toéokogemus dpetatavas valdkonnas.
kompetentsust Téiskasvanute koolitaja kutse.

tagava

kvalifikatsiooni voi
opi- ja tookogemuse
Kkirjeldus

Oppemaksu tasumise | https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
kord ja tihtaeg

Oppemaksu Koolitusest loobumisest palume teatada info@personaliekspert.ce
tagastamise alused ja | Erakool Personaliekspert Koolitused jitab endale diguse teha koolituskavas muudatusi.

kord https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/

Vaidluste Esimese voimalusena lahendame vaidlused omavaheliste ldbirddkimiste kdigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui
lahendamise kord kokkulepet ei saavutata, lahendame vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/

kirjeldus

Kvaliteedi tagamise https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/kvaliteedi-tagamise-alused/
tingimused ja kord

Oppekava 08.01.2026
kinnitamise aeg
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